
www.awo-rudolstadt.de

Kontakt:

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail oder Post an:  

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH 
Leiterin Personal Cordula Braun  
Caspar-Schulte-Straße 1 
07407 Rudolstadt 

bewerbung@awo-rudolstadt.de 

Mit Herz und System
- Gemeinsam für ein besseres Leben - 

Arbeitsbeginn:

Arbeitszeit:

Arbeitsort:

Pflegefachkraft 
(m/w/d)  
Minijob 

Pflegeheim Königsee

Das können Sie von uns erwarten: 

•	 Sicherer Arbeitsplatz 
•	 Attraktive und übertarifliche  

Vergütung (AWO Tarifvertrag)
•	 25 Tage Urlaub 
•	 Betriebliche Gesundheitsförderung 

durch z. B. betriebsärztliche  
Betreuung 

•	 Abwechslungsreiche Tätigkeit 
•	 Möglichkeiten, sich in einem kleinen, 

familären Team einzubringen
•	 Verlässliche Arbeitsbedingungen und 

klare Zuständigkeiten
•	 Zahlreiche Möglichkeiten zur  

fachlichen und persönlichen  
Weiterentwicklung

•	 Gestaltungsspielräume und Platz für 
neue Ideen 

•	 Familienbewusste Personalpolitik 
durch z. B. Unterstützungs- 
möglichkeiten bei der  
Kinderbetreuung

Ab sofort, unbefristet 

Königsee

Minijob

So bringen Sie sich bei uns ein: 

•	 Dokumentation der durchgeführten Maßnahmen und  
Beobachtungen Betreuung und Pflege von älteren Menschen 
unter Einhaltung der hausinternen Standards und Richtlinien

•	 Planung, Durchführung und Dokumentation individueller  
Pflege- und Betreuungsmaßnahmen

•	 Unterstützung bei der Alltagsbewältigung
•	 Mithilfe bei der Organisation und Durchführung von Festen 

und Veranstaltungen
•	 Förderung der sozialen und emotionalen Fähigkeiten der  

Bewohner/innen durch gezielte Aktivitäten und Programme
•	 Überwachung und Verabreichung von Medikamenten gemäß  

ärztlicher Anweisung
•	 Mitarbeit und Sicherstellung der internen Qualitäts- und  

Hygienestandards 

Das erwarten wir von Ihnen: 

•	 Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft  
(z.B. Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in)

•	 Kenntnisse in der Pflegedokumentation und im Umgang  
mit pflegespezifischer Software von Vorteil

•	 Empathie und Einfühlungsvermögen im Umgang mit  
älteren Menschen

•	 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit
•	 Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und  

Anpassung an neue Pflegekonzepte

Telefon: 03672 31 41 24


