Mit Herz und System

- Gemeinsam fiir ein besseres Leben -

So bringen Sie sich bei uns ein:

Individuelle Betreuung und Begleitung unserer
Bewohnerinnen und Bewohner

Planung und Durchfiihrung von Einzel- und
Gruppenangeboten

Begleitung bei Spaziergangen, Ausfliigen und Veranstaltungen
Forderung der sozialen Kontakte und der Teilhabe am
Gemeinschaftsleben

Unterstiitzung bei der Gestaltung des Alltags und der
Tagesstruktur

Gesprdche fiihren und ein offenes Ohr fiir die Wiinsche und
Bediirfnisse unserer Bewohnerinnen und Bewohner haben
Beobachtung und Dokumentation der Betreuungsangebote
Enge Zusammenarbeit mit dem Pflege- und Betreuungsteam

Das erwarten wir von lhnen:

Qualifikation als Betreuungskraft nach § 43b SGB Xl
Freude an der Arbeit mit dlteren und pflegebediirftigen
Menschen

Einfiihlungsvermogen, Geduld und Verantwortungs-
bewusstsein

Kreativitat und Freude an der Gestaltung von Beschaftigungs-
angeboten

Zuverldssige und selbststandige Arbeitsweise
Teamfdhigkeit und wertschatzender Umgang mit
Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehdrigen und
Kolleginnen und Kollegen

Kontakt:

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post an:

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gambH
Leiterin Personal Cordula Braun
Caspar-Schulte-StraRe 1

07407 Rudolstadt

bewerbung@awo-rudolstadt.de

@ @ www.awo-rudolstadt.de

AWO Rudolstadt

Betreuungskraft

(m/wid)
nach § 43b

Pflegeheim Konigsee

Arbeitsbeginn:

Ab sofort, unbefristet

Arbeitszeit:

Teilzeit

@ Arbeitsort:

Konigsee

Das konnen Sie von uns erwarten:

Mind. 30 Tage Urlaub sowie zwei AWO
Thiiringen Tage

Vergilitung nach AWO Tarifvertrag,
Entgeltgruppe P5, monatliches Brutto-
gehalt 2.840,11 € - 3.129,01 € bei
Vollzeit (abhdngig von Qualifikation
und Berufserfahrung), zzgl. einer
monatlichen P-Zulage in Hohe von
120 € sowie tariflicher Zuschlage

(z. B. fiir Nacht-, Sonn- und Feier-
tagsarbeit)

Jahrliche Tarifsteigerungen sowie
zwei Sonderzahlungen pro Jahr
Zusatzliche Leistungen wie Bikelea-
sing, betriebliche Altersvorsorge und
Nutzung von Corporate Benefits
Betriebliche Gesundheitsforderung
Abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem partnerschaftlichen Team
Vielfaltige Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten sowie langfristige Ent-
wicklungsperspektiven
Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Kindergarten- oder Pflege-
heimplatz



