
www.awo-rudolstadt.de

Kontakt:

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail oder Post an:  

AWO Service GmbH Rudolstadt
Leiterin Personal Cordula Braun  
Caspar-Schulte-Straße 1 
07407 Rudolstadt 

bewerbung@awo-rudolstadt.de 

Mit Herz und System
- Gemeinsam für ein besseres Leben - 

Arbeitsbeginn:

Arbeitszeit:

Arbeitsort:

Mitarbeiter 
(m/w/d) Küche / 

Reinigung /  
Hauswirtschaft

AWO Service GmbH Rudolstadt

So bringen Sie sich bei uns ein: 

•	 Unterhalts- und Sichtreinigung in Räumen, Sanitärbereichen, 
Fluren, Büros und der Küche

•	 Unterstützung als Küchenhilfe: Vor- und Nachbereitung von 
Mahlzeiten, Ausgabe, Spüldienst

•	 Einhaltung von Hygiene- und Infektionsschutzstandards 
•	 Müllentsorgung, Wäsche- und Materialpflege, Auffüllen von 

Verbrauchsmaterialien
•	 Bedienung und Pflege von Reinigungsgeräten und -mitteln
•	 Dokumentation der durchgeführten Reinigungsarbeiten
•	 Unterstützung des Teams bei anfallenden täglichen Aufgaben

Das erwarten wir von Ihnen: 

•	 Erste Erfahrungen in der Reinigung, Küche oder Hauswirtschaft 
sind wünschenswert

•	 Körperliche Belastbarkeit und Bereitschaft zu stehender /  
gehender Tätigkeit

•	 Idealerweise Gesundheitspass vorhanden 
•	 Führerschein Klasse B von Vorteil
•	 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem von Montag bis  

Sonntag, einschließlich Feiertagen
•	 Hoher Qualitäts- und Hygienestandard, Sorgfalt,  

Zuverlässigkeit und strukturierte Arbeitsweise
•	 Verantwortungsbewusstsein und Diskretion in sensiblen  

Bereichen sowie freundliches und respektvolles Auftreten
•	 Flexibilität und Bereitschaft zu Vertretungseinsätzen in  

anderen Einrichtungen der AWO Rudolstadt 

Ab sofort, unbefristet 

Teilzeit

Königsee / Sitzendorf 

Das können Sie von uns erwarten: 

•	 Mind. 30 Tage Urlaub 
•	 Vergütung angelehnt an Rahmenta-

rifvertrag Gebäudereinigung (Stun-
denlohn in Höhe von 15,00 Euro), 
zzgl. Zuschläge (z. B. für Nacht-, 
Sonn- und Feiertagsarbeit)

•	 Sonderzahlungen entsprechend der 
wirtschaftlichen Entwicklung des 
Unternehmens

•	 Zusätzliche Leistungen wie Bikelea-
sing, betriebliche Altersvorsorge und 
Nutzung von Corporate Benefits 

•	 Betriebliche Gesundheitsförderung 
•	 Abwechslungsreiche Tätigkeit in 

einem partnerschaftlichen Team
•	 Vielfältige Fort- und Weiterbildungs-

möglichkeiten sowie langfristige  
Entwicklungsperspektiven


