Mit Herz und System

- Gemeinsam fiir ein besseres Leben -

AWO e

Reinigungskraft

(m/wid)

AWO Service GmbH Rudolstadt

Ein Objekt. Ein fester Arbeitsplatz. Geregelte Arbeitszeiten.

Sie arbeiten gerne selbststandig, legen Wert auf Sauberkeit und Ordnung
und wiinschen sich einen festen Arbeitsplatz mit verldsslichen Arbeitszei-
ten? Dann freuen wir uns auf Sie!

So bringen Sie sich bei uns ein:

Reinigung und Pflege der Raumlichkeiten eines fest zugeordneten
Objekts

Reinigung von Bdden, Oberflachen und Sanitdarbereichen
Einhaltung der geltenden Hygiene- und Reinigungsstandards
Sicherstellung von Sauberkeit und Ordnung im eigenen
Verantwortungsbereich

Miillentsorgung, Wasche- und Materialpflege, Auffiillen von
Verbrauchsmaterialien

Bedienung und Pflege von Reinigungsgerdten und -mitteln
Dokumentation der durchgefiihrten Reinigungsarbeiten

Das erwarten wir von lhnen:

Idealerweise erste Erfahrungen in der Gebdudereinigung -
Quereinsteiger/innen sind ebenfalls willkommen

Korperliche Belastbarkeit und Bereitschaft zu stehender /
gehender Tatigkeit

Fiihrerschein Klasse B von Vorteil

Arbeitsbeginn um 06:30 Uhr (Keine Wochenend-, Feiertags- oder
Schichtarbeit)

Hoher Qualitdts- und Hygienestandard, Sorgfalt, Zuverldssigkeit und
strukturierte Arbeitsweise

Verantwortungsbewusstsein und Diskretion in sensiblen Bereichen
sowie freundliches und respektvolles Auftreten

Kontakt:

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post an:

AWO Service GmbH Rudolstadt
Leiterin Personal Cordula Braun
Caspar-Schulte-StraRe 1
07407 Rudolstadt

bewerbung@awo-rudolstadt.de

@ @ www.awo-rudolstadt.de

o Arbeitsbeginn:
Ab sofort, unbefristet

Arbeitszeit:
20 Stunden / Woche

@ Arbeitsort:

Rudolstadt

Das konnen Sie von uns erwarten:

Mind. 30 Tage Urlaub

Vergiitung angelehnt an Rahmenta-
rifvertrag Gebdudereinigung (Stun-
denlohn in Hohe von 15,00 Euro),
zzgl. Zuschldge (z. B. fiir Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit)
Sonderzahlungen entsprechend der
wirtschaftlichen Entwicklung des
Unternehmens

Zusatzliche Leistungen wie Bikelea-
sing, betriebliche Altersvorsorge und
Nutzung von Corporate Benefits
Betriebliche Gesundheitsforderung
Abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem partnerschaftlichen Team
Vielfdltige Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten sowie langfristige
Entwicklungsperspektiven
Unterstiitzung bei der Suche nach
einem Kindergarten- oder Pflege-
heimplatz



