Mit Herz und System

- Gemeinsam fiir ein besseres Leben -

So bringen Sie sich bei uns ein:

+  Sie sind mafRigeblich fiir den Aufbau des Projektes , A.S.T.A. -
Miteinander dlter werden"verantwortlich, dies beinhaltet auch
die Weiterentwicklung der offenen Seniorenarbeit in
Rudolstadt Schwarza und Volkstedt-West

+ Sie organisieren und koordinieren Veranstaltungen
unterschiedlicher Formate

+  Sie verantworten die Netzwerkarbeit und Weiterentwicklung
von bestehenden Kooperationen im Stadtteil

+ Sie sind Ansprechpartner/in fiir Menschen ab 60 Jahren,
Angehorige und Akteur/innen im Stadtteil und vermitteln bei
Bedarf an andere Institutionen

+  Sie verantworten die Offentlichkeitsarbeit des Projektes in
Zusammenarbeit mit der AWO Rudolstadt

Das erwarten wir von lhnen:

+  Sozialarbeiter / Sozialpddagoge (m/w/d) oder vergleichbares,
anerkanntes padagogisches Studium

+ Sozial kompetente Personlichkeiten, die leicht Zugang zu
dlteren Menschen und Kooperationspartnern finden, Vertrauen
gewinnen und Begeisterung wecken kann

+ Partizipatorische, wertschdtzende und ressourcenorientierte
Grundhaltung gegeniiber dlteren Menschen

+ Bereitschaft an der weiteren Konzeptentwicklung aktiv
mitzuwirken

+  Fahigkeit auf Basis der Projektkonzeption eigenstandig und
selbstbestimmt, aber auch kooperativ und teamorientiert
arbeiten zu kénnen

+  Selbstorganisation und Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit

Kontakt:

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post an:

Arbeiterwohlfahrt Rudolstadt e. V.
Personalreferentin Cordula Braun
Caspar-Schulte-StraRe 1

07407 Rudolstadt

bewerbung@awo-rudolstadt.de

@ @ www.awo-rudolstadt.de

AWO Rudolstadt

Projekt-

mitarbeiter
(m/w/d)

,A.S.T.A. - Miteinander
alter werden"

«— Arbeitsbeginn:
Ab 01.04.2024 - 30.09.2027

Arbeitszeit:
ab 30 Stunden / Woche

@ Arbeitsort:
Rudolstadt

Das konnen Sie von uns erwarten:

+ Sicherer Arbeitsplatz

+ Mind. 30 Tage Urlaub

+  Attraktive und leistungsgerechte
Vergiitung

+ Diensthandy

+  Betriebliche Altersvorsorge

+ Betriebliche Gesundheitsforderung
durch z. B. betriebsdrztliche
Betreuung
Abwechslungsreiche Tdtigkeit

+ Zahlreiche Moglichkeiten zur
fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung

+  Gestaltungsspielrdume und Platz fiir
neue Ideen

*  Familienbewusste Personalpolitik
durch z. B. Unterstiitzungs-
maoglichkeiten bei der
Kinderbetreuung

+  Gute Arbeitsatmosphadre innerhalb
eines offenen und
partnerschaftlichen Teams



