Mit Herz und System

- Gemeinsam fiir ein besseres Leben -

AWO Rudolstadt

Padagogische
Fachkraft (m/w/d)

Stationdre Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung
+BR-AWOQ LAND" -
Trainingswohnen

So bringen Sie sich bei uns ein:

*  Begleitung von jungen Erwachsenen sowie Miittern / Vdtern
mit Kind(ern) auf dem Weg zu mehr Selbststandigkeit

* Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Alltagsanforderungen
(z. B. Haushaltsfiihrung, Strukturierung des Tages, Behdrden-
angelegenheiten)

* Unterstiitzung und Beratung bei Erziehungs- und Familien-
fragen

* Soziale und pddagogische Gruppen- und Einzelfallarbeit

*  Durchfiihrung von Hilfeplanung sowie Aufnahme- und
Hilfeplangesprdchen

* Analyse, Planung und Umsetzung pddagogischer Auftrage

*  Koordination und Umsetzung unserer pddagogischen Konzepte

*  Enge Zusammenarbeit mit beteiligten Institutionen und
Fachstellen

Das erwarten wir von lhnen:

+  Abgeschlossenes Studium im pddagogischen Bereich (z. B.
Soziale Arbeit, Sozialpddagogik oder vergleichbar)

+  Erfahrung in der Arbeit mit Familien, jungen Erwachsenen
und / oder im Bereich Jugendhilfe

+  Empathische, wertschdtzende und ressourcenorientierte
Haltung

* Rahmenarbeitszeit: 08:00 Uhr bis 20:00 Uhr

*  Entscheidungs- und Durchsetzungsvermogen sowie
Engagement und Flexibilitat

+  Teamgeist sowie ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit

+  Konzeptionelles Denken und kreative Lésungsansdtze

Kontakt:

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail oder Post an:

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gambH
Leiterin Personal Cordula Braun
Caspar-Schulte-StraRe 1

07407 Rudolstadt

bewerbung@awo-rudolstadt.de

o Arbeitsbeginn:
Ab sofort, unbefristet

Arbeitszeit:

Vollzeit / Teilzeit

ﬁ Arbeitsort:
Rudolstadt - Trainingswohnen

Das konnen Sie von uns erwarten:

+ Mind. 30 Tage Urlaub sowie zwei
AWO Thiiringen Tage

+  Attraktive und leistungsgerechte
Vergiitung nach AWO Tarifvertrag

* Jahrliche Tarifsteigerungen

+  Betriebliche Altersvorsorge

+ Jahrliche Sonderzahlungen

+  Betriebliche Gesundheitsforderung
durch z. B. betriebsdrztliche
Betreuung sowie Bikeleasing

* Flexible Dienstplangestaltung unter
Einbeziehung der Mitarbeiter/innen

+  Abwechslungsreiche Tatigkeit

+ Zahlreiche Moglichkeiten zur
fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung

«  Gestaltungsspielrdaume und Platz fiir
neue Ideen

+ Familienbewusste Personalpolitik
durch z. B. Unterstiitzungs-
maoglichkeiten bei der
Kinderbetreuung

+  Gute Arbeitsatmosphadre innerhalb
eines offenen und
partnerschaftlichen Teams

@ @ www.awo-rudolstadt.de



