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1 Unser Rahmen

1.1Unser Leitbild

In unserem Handeln fuhlen wir uns den AWO Werten Solidaritat, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit verpflichtet. In unserer taglichen Arbeit ist uns die
Gleichbehandlung aller Menschen wichtig, integrative und soziale Eigenschaften
flieBen in unsere Arbeit ein. Damit versuchen wir, optimale Voraussetzungen fir ein
akzeptiertes Leben in der Gemeinschaft zu schaffen, fir jeden Menschen. Unsere
sozialen Dienstleistungen wollen wir so professionell wie mdglich erbringen.
RegelméalRige Reflexionen, Fort- und Weiterbildungen sind Bestandteil unserer Arbeit.
Unsere Dienstleistung passen wir immer den individuellen Bedurfnissen aller
Beteiligten an, Wirtschaftlichkeit und Nachfrageorientierung lassen wir dabei nicht aus
den Augen. Die Bedirfnisse und Winsche der uns anvertrauten Kinder stehen an
oberster Stelle. Ziel unserer Arbeit ist es, die Kinder auf ihrem Weg zu einer
selbststandigen, eigenverantwortlichen Personlichkeit zu begleiten und zu
unterstutzen.

Grundlage unseres Handelns bilden das Leitbild, das Verbandsstatut, das
Grundsatzprogramm und die Satzung der Arbeiterwohlfahrt in Thiringen und der
Arbeiterwohlfahrt Rudolstadt.

1.2 Lage und Struktur

Unser Kindergarten befindet sich in Sitzendorf, einer Gemeinde im Landkreis Saalfeld-
Rudolstadt. Sitzendorf ist ein idyllischer Ort im Schwarzatal mit ca. 800 Einwohnern.
Der Ort verfugt Uber einen guten Anschluss an den 6ffentlichen Nahverkehr, Bahnhof
und Bushaltestelle befinden sich im Ort. So kdnnen Ausflugsziele in der naheren
Umgebung mit den Kindern gut organisiert und entdeckt werden. Der Kindergarten ist
in einer ruhigen Ortsrandlage, die Nahe zu Wald, Wiesen und den Flissen Schwarza
und Sorbitz nutzen wir als Erfahrungsrdume in unserer padagogischen Arbeit. Ebenso
bieten sich Exkursionen in den Ort an. Hier kdnnen die Kinder Erfahrungen mit den
verschiedensten Lebensbereichen (Kaufhalle, Arzt, Baustellen, StralRenverkehr
u.v.m.) sammeln. Die Kinder sind jederzeit in die gesellschaftlichen H6hepunkte des
Ortes (z.B. Kirmes, Tagespflege, Fasching...) einbezogen. Es bestehen gute Kontakte
zu den Vereinen des Ortes. Gemeinsam gestalten wir Projekte und helfen so, die
Lebenswelt der Kinder vielfaltig zu gestalten und den Kindern das Orts- und
Vereinsleben naher zu bringen.

Seit 2014 befindet sich der Kindergarten, gemeinsam mit der Staatlichen Grundschule,
am neuen Standort als Teil des Bildungszentrums Schwarzatal. Am neuen Standort
wurden Bedingungen geschaffen, um den Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre optimal
umsetzen zu koénnen. Eine Kooperationsvereinbarung mit der Grundschule, die
jahrlich aktualisiert wird, garantiert eine enge Zusammenarbeit und somit neue Wege
fur die Gestaltung des Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule.

Unser Einzugsgebiet erstreckt sich tber Sitzendorf und seine Nachbargemeinden.
Die Arbeitsmarktsituation hat sich in den letzten Jahren deutlich verbessert, so dass
der Grofteil unserer Eltern berufstatig ist. Mit den verschiedenen Berufsfeldern, die
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unsere Eltern austben, unterstitzen sie uns bei der Umsetzung unterschiedlicher
Projekte und Feste im Jahreslauf.

1.3 Rahmenbedingungen gesetzlich und regional
1.3.1 Gesetzliche Grundlagen und Empfehlungen

SGB VIl

SGB IX

SGB XlI

Thuringer Kindergatengesetz (ThirKigaG) von 2017 und Rechtsverordnungen
Tharinger Bildungsplan bis 18 Jahre

Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fir Kinder (nationaler Kriterienkatalog)
Empfehlungen fur Kindereinrichtungen (Thuringer Landesamt fur
Lebensmittelsicherheit)

weiterfuhrende Regelungen (z.B. HACCP, Infektionsschutzgesetz...)

1.3.2 Zusammenarbeit mit Amtern und Behorden

Tharinger Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (TMBWK)
Jugendamt

Sozialamt

Gesundheitsamt

Veterinaramt

Brand- und Katastrophenschutz

Trager der Einrichtung: AWO Soziale Dienste gGmbH Rudolstadt

1.3.3 Zusammenarbeit Kommune

VG Schwarzatal
Burgermeister, Gemeinde und Gemeinderat von Sitzendorf, Verwaltung

1.3.4 Personelle Strukturen

Der monatliche Personalschlissel ergibt sich aus dem aktuellen Alter und der Anzahl
der Kinder, entsprechend den gesetzlichen Festlegungen aus dem Thiringer KigaG
(816 Personalausstattung). Wir sind bemiuht, dass verschiedene Professionen in
unserem Kindergarten arbeiten, um eine gute fachliche Betreuung fir die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder zu gewahrleisten.

Unser Personal setzt sich aus folgenden Professionen zusammen:

- Diplom Padagoginnen/Sozialarbeiterinnen
- Erziehungswissenschatftlerin

- Heilpadagogin

- Erziehrinnen

- Naturpadagogin

5
Padagogische Konzeption des Kindergartens ,Weltentdecker” in Sitzendorf, erstellt im Sept. 2024



AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH

Weiteres Personal:

- Technische Krafte (Reinigung, Kiiche, Wasche)
- Bundesfreiwillige/er

- Hausmeister

1.3.5 Bedarfsplanung

In Zusammenarbeit mit der Verwaltung der VG Schwarzatal, dem Elternbeirat, dem
Jugendamt und dem Tréger wird jahrlich eine Bedarfsplanung fir das Folgejahr erstellt
und gemeinsam dariber beraten. So kénnen Bedarfsanderungen gut kommuniziert
werden und langfristig Anderungen oder Investitionen geplant werden.

1.4 Struktur des Hauses, Raumkonzept

Unser Haus verfugt Uber 55 Platze fur Kinder vom vollendeten 6. Lebensmonat bis
zum Schuleintritt. Unserer Krippengruppe kann 10 Kinder bis zur Vollendung des 2.
Lebensjahres betreuen. In den 3 altersgemischten Gruppen kénnen 15 Kinder von ca.
2 Jahren bis zum Schuleintritt gemeinsamen spielen und lernen.

Unsere Einrichtung ist eine Regeleinrichtung mit Einzelintegration. Entsprechend der
Kapazitat und der personellen Strukturen kénnen Kinder mit
Entwicklungsbesonderheiten aufgenommen und anhand eines individuellen
Forderplanes inklusiv betreut werden. Der Kindergarten ist barrierefrei mit einem
Fahrstuhl ausgestattet und verflgt Uber das dazu vorgeschriebene Fachpersonal
(Heilpadagoginnen).

R&umliche Bedingungen:
Raume:

- Krippenbereich:
Gruppenraum (mit Milchktiche), Waschraum, Schlafraum, Garderobe und Terrasse

- 3 Gruppenraume fir altersgemischte Gruppen:
1 Mehrzweckraum (fur Friih- und Spatdienst, besondere Projekte, Therapie)
3 Waschraume
3 Garderoben
1 Kinderwagenraum

- hauswirtschaftlicher Bereich:

Teekuche, Vorlegekiiche, Abwaschkiiche; Sauber- und Schmutzwascheraume,
Lager

-Sonstige Raume:

Aufzug

Erzieherzimmer

Buro der Leiterin

-Aul3enanlagen:
separater Krippenaul3enbereich mit Zugang Uber die Terrasse, Kletterturm mit
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Rutsche, Sandkasten

grol3zligiger Aul3enbereich fur 2 — 6jahrige Kinder mit:
befestigte AuRenflache
Rollerstrecke
Sandkasten
Kletter- und Balanciermoglichkeiten
Spielberg mit Tunnel und Spielhaus
Bewegungsbaustelle
Beete zum gemeinsamen Anbau und Ernten von Frichten, Gemuse und
Blumen
AulRenbereich der Grundschule:
Nutzung der Anlagen nach Absprache mdglich (z.B. griines Klassenzimmer,
Sport- und Spielplatz, Rollerstrecke)

Unsere drei hellen, neu renovierten Gruppenraume verfliigen entsprechend unseres
teiloffenen Konzeptes (Bauraum, Kreativraum, Theater-und Familienraum) tber eine
spezielle Ausstattung.

Gruppenstrukturen

Wir arbeiten mit festen Stammgruppen. Die Kinder erleben sich so als Teil ihrer
Gruppe und erfahren ein Zugehdrigkeitsgefuhl. Alle Mahlzeiten, der Mittagsschlaf
sowie besondere Feste und Feiern werden in diesem Gruppenrahmen erlebt. Wahrend
der Freispielzeit haben die Kinder die Mdglichkeit, sich entsprechend ihrer Interessen
und Neigungen in einen unserer Funktionsrdume einzuwéhlen.

Bei der Zusammensetzung der Gruppen achten wir auf eine ausgeglichene Alters- und
Geschlechtermischung. In jeder Gruppe gibt es Platz fir Kinder mit erhéhtem
Forderbedartf.

AuRenbereich

Wir bieten unseren Kindern einen taglichen Aufenthalt im Freien an. Je nach
Witterungslage nutzen wir die verschiedenen uns zur Verfiigung stehenden Raume
(Garten, Schulhof, Ort, Wiese, Wald). Um auch Kindern mit grofRen
Bewegungsbedirfnissen gerecht zu werden, bieten wir den Garten regelmafdig als
vierten Funktionsraum an. Das Aul3engelande des Kindergartens ist abgegrenzt,
sodass sich die Kinder in diesem Rahmen frei bewegen kdnnen.

Innenbereich

Fur jeden Funktionsraum (Bauen — Kreatives — Rollenspiel/ didaktisches Spiel) ist eine
padagogische Fachkraft verantwortlich. Dabei versuchen wir, die Neigungen und
Fahigkeiten der Mitarbeiter zu berticksichtigen. Gemeinsam mit den Kindern gestalten
wir diese Bereiche entsprechend der aktuellen Bedirfnisse und Interessen der Kinder.
Alle RAume verfugen tUber ruhige Ecken, um Rickzugsorte fiir die Kinder zu schaffen.
Wir gestalten die Funktionsraumen so, dass sie den Kindern den Zugang zu allen
Bildungsbereichen anzubieten. Die padagogischen Fachkréfte greifen dabei bewusst
auf das Spiel als Methode zur Initierung von Bildungsprozessen zurtick. Es wird
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beriicksichtigt, dass ausgewahlte Spiele und Materialien immer ganzheitlich und somit
bildungsbereichsubergreifend sind. Durch regelméfRlige Beobachtung der Kinder
entdeckt die Fachkraft die aktuellen Themen

der Kinder und aktualisiert das entsprechende Material. Wir regen somit die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu einer eigenverantwortlichen, selbststandigen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit an. Durch die Erfahrungen, die die Kinder
innerhalb des Kindergartens machen konnen, werden sie auf gegenwartige und
zukUnftige Lebenssituationen vorbereitet. Ziel unserer Arbeit ist es, den Kindern so viel
Selbststandigkeit wie moglich zu gewahren und sie werden somit in die Gestaltung
des Tagesablaufes aktiv einbezogen.

1.5. Offnungszeiten und Betreuungszeiten

Unser Kindergarten ist ganzjahrig geoffnet. Von Montag bis Freitag betreuen wir die
Kinder von 6:00 bis 16:00 Uhr.

Geschlossen ist unsere Einrichtung zwischen Weihnachten und Neujahr sowie an
Briickentagen vor oder nach Feiertagen.

Weiterhin hat unsere Einrichtung zwei Weiterbildungstage im Jahr, diese werden im
September mit dem Elternbeirat abgestimmt und im Jahresplan den Eltern fir das
neue Schuljahr bekannt gegeben. An diesen Tagen ist die Einrichtung geschlossen,
um den padagogischen Mitarbeitern gemeinsame Weiterbildungszeit zu ermdglichen.
Alle Schliel3stage werden im Eingangsbereich sichtbar ausgehéngt.

Wir sensibilisieren die Eltern, den Kindern eine Urlaubszeit von zwei
zusammenh&ngenden Wochen zu ermdglichen, um gemeinsam Zeit zu verbringen
und dem Kind eine Erholungsphase zu schaffen. Dies bestéatigen sie uns bei der
Aufnahme in unserem Betreuungsvertrag.

Wird ein Kind bis zur SchlieBung der Einrichtung nicht abgeholt, so bleibt es weiter in
der Betreuung durch die Erzieherin. Diese versucht, das Kind in dieser besonderen
Situation zu beruhigen und abzulenken. Die Eltern werden per Telefon informiert und
die Abholung abgesprochen und organisiert. Sind die Eltern nicht in der Lage oder
nicht erreichbar das Kind personlich abzuholen, wird in Ricksprache mit der
Einrichtungsleitung eine geeignete vortibergehende Unterbringung organisiert. Fur
diesen Fall hinterlegen die Eltern bei der Aufnahme die Kontaktdaten von zusatzlichen
Abholberechtigte und eine Notfalladresse.

1.6. Sicherheit und Aufsicht

Verantwortlich fir die Sicherheit und Aufsicht in unserer Einrichtung sind:
1. Die Leitung der Einrichtung

2. der Sicherheitsbeauftragte beim Trager

3. das Ingenieurbiro zur jahrlichen Prifung der Einrichtung, des Spielplatzes
und fur die Belehrungen des Personals

4. das Landratsamt mit seinen Fachbereichen

Innenbereich
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Das alle funf Jahre erforderliche Betriebserlaubnisverfahren des Thiringer
Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur gewahrleistet die Sicherheit im
gesamten Gebaude.

Der Brand- und Katastrophenschutz des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt Gberpriift

die Einrichtung ebenfalls alle fiinf Jahre.

Die Erzieherinnen sichten taglich die Ausstattung und das Spielmaterial in ihrem
Arbeitsbereich. Beschadigte Gegenstande und Spielmaterialien werden aus dem
Umfeld der Kinder entfernt und der Schaden wird der Leitung mitgeteilt.
Kleinreparaturen werden von den Erzieherinnen in ein Buch eingetragen und vom
Hausmeister erledigt. GroRere Schaden werden sofort oder tber den Haushalt bei der
Gemeinde gemeldet und als Investition geplant.

AulRenbereich
Prufungen finden hier regelméaRig statt.

taglich durch die Erzieherinnen
monatlich durch den Hausmeister )
jahrlich durch das Ingenieurbiro und den TUV

Aufgetretene Mangel werden wie im Innenbereich beschrieben und abgearbeitet. Uber
Méngel, die die Sicherheit gefahrden, werden in der Dienstberatung alle Mitarbeiter
informiert. Gerate oder Gartenbereiche werden bei Gefahr auch gesperrt.

Wahrung der Aufsichtspflicht

Jeder Erzieherin obliegt die Aufsichtspflicht fur die Kinder in ihrer Gruppe und in ihrem
Raum. Zusatzlich ist sie im Haus und im Aul3enbereich fir jedes Kind in ihrem Sichtfeld
verantwortlich.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit und das Vertrauen, sich in unserem Haus
selbststandig zu bewegen (Wege allein bewaéltigen, Aufgaben im Haus allein
erledigen). Durch unser teiloffenes Konzept haben die Kinder hierzu im Alltag
zahlreiche Mdglichkeiten.

Die Aufsichtspflicht geht an die Erzieherin mit der Ubergabe des Kindes durch die
Eltern / Abholberechtigten am Morgen Uber. Beim Abholen endet die Aufsichtspflicht
der Erzieherinnen, wenn die Eltern oder Abholberechtigten im Gruppenraum oder
Garten sind und mit den Erzieherinnen Blickkontakt zur Ubergabe aufgenommen
haben.
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2 Basiselemente unserer padagogischen Arbeit

2.1 Unser Verstandnis davon, wie Kinder lernen

Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo und entscheidet taglich neu, nach
seinen Bedurfnissen, welche Lern- und Bildungsangebote es wahrnehmen mdochte.
Durch unsere altersgemischten Gruppen und die teiloffene Arbeit am Vormittag ist
gewahrleistet, dass die Kinder taglich mit allen Kindern und Erziehern aus dem
gesamten Haus in Kontakt kommen kénnen.

Um das Selbstvertrauen unserer Kinder zu starken, kdnnen sie sich beim Betreten des
Kindergartens selbst fir ein Lernangebot und/oder einen Funktionsraum entscheiden.
Die dafur bendétigten Regeln und Strukturen bilden trotz der Offenheit einen festen
Rahmen, der den Kindern Sicherheit gibt. Uns ist es wichtig, dass die Kinder bei ihrer
Wahl von Eltern und Fachkraften positiv unterstiitzt werden.

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter der Kinder, beachten die Individualitat
jedes Kindes und bieten gleiche Entwicklungschancen fir alle. Deshalb orientieren
sich auch die Angebote und Materialien in den Funktionsraumen an den aktuellen
Bedurfnissen und Interessen der Kinder.

2.2 Unser Verstandnis von Spielen und Lernen

Spielen und Lernen sind untrennbar miteinander verbunden. Deshalb werden den
Freispielphasen in unserem Kindergarten viel Raum und Zeit gegeben. Spielend
erwerben Kinder Fahigkeiten, die ihnen ein Leben lang helfen, sich mit neuen Inhalten
auseinander zu setzen, Wissen zu erwerben und gemeinsam mit anderen Menschen
neue ldeen und Loésungen zu entwickeln. Kinder brauchen das Spiel, es ist die
Haupttriebkraft der Entwicklung. Wir verstehen das Spiel als einen offenen
Gestaltungsprozess der Kinder, ohne Verpflichtung auf ein Ergebnis.

Auch angeleitete Angebote, die sich am Bildungsplan und den Bildungsbereichen
orientieren, haben immer spielerische Charakter, und sind nach Alter und
Entwicklungsstand der eingewéhlten Kinder variiert.

Die Fachkrafte beobachten, unterstiitzen und respektieren das Spiel der Kinder. Durch
Impulse und das Mitspielen der Erwachsenen sollen Kinder jeden Alters ermutigt
werden, ihre eigenen Ideen zu verwirklichen, ohne dass die Erwachsenen die
Spielideen dominieren.

Fiur jiungere Kinder sind die N&he zu ihren festen Bezugspersonen und zu den
dazugehdrigen bekannten Raumen wichtig, um sich sicher und geborgen zu fuhlen.
Dies respektieren wir bei der Umsetzung der offenen Arbeit.
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2.3 Unser Kreislauf der padagogischen Arbeit

Beobachtung und Reflektion verstehen wir als unser wichtigstes Instrument der
taglichen Arbeit. Der Austausch zwischen Erziehern und Eltern, aber auch aller
beteiligten Fachkréafte untereinander findet spontan, als auch regelmafig geplant statt.
Wir dokumentieren unsere Beobachtungen individuell fir jedes Kind im
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Portfolio. Daraus werden wichtige Entwicklungsschritte, Starken und Interessen der
Kinder sichtbar. Erganzend dazu wird einmal jahrlich, fir jedes Kind, ein umfangreicher
Entwicklungsbogen erarbeitet. Dadurch erhalten wir ein facettenreiches Bild vom Kind
in allen Bildungsbereichen. Dieses ist ein Grundbaustein unserer Gruppen- als auch
der Elternarbeit. Auch die Inhalte unserer Angebote im gesamten Haus orientieren sich
an den daraus gewonnen Erkenntnissen.

Jedes Kind ist bei uns willkommen, die Individualitat und Vielfalt der Kinder wird in
unserem Haus besonders geachtet. Werden bei Kindern besondere Bedirfnisse
erkennbar, haben wir die Mdglichkeit, unsere Arbeit durch gezielte Mal3nhahmen zu
erganzen. Die heilpadagogische Férderung dieser Kinder und unser Leistungsangebot
dazu, sind in einer gesonderten Konzeption beschrieben.

1
Padagogische Konzeption des Kindergartens ,Weltentdecker” in Sitzendorf, erstellt im Sept. 2024



1

AWO Soziale Dienste Rudolstadt gGmbH

3 Tagesgestaltung
3.1 Tagesstruktur und Rituale

Bei der Gestaltung des Tagesablaufes in unserer Einrichtung berticksichtigen wir
die emotionalen, sozialen, kérperlichen und kognitiven Bedurfnisse der Kinder. Wir
sind uns bewusst, dass die friihe Kindheit eine kritische Phase im Leben eines
Menschen darstellt, die sehr anféllig fur Stérungen ist. Im Gesprach mit den Eltern
erfahren wir Gewohnheiten, Rituale und Besonderheiten der Kinder aus dem
hauslichen Umfeld. Diese versuchen wir, so weit wie moglich, im Kindergartenalltag
zu berticksichtigen. Dabei sehen wir die Eltern als Experten fir ihre Kinder.

Wir planen unseren Tag in einem festen zeitlichen Rahmen, der an den
Bedurfnissen der Kinder orientiert ist. Dieser Rahmen gibt den Kindern Sicherheit
und Verlasslichkeit. Um den unterschiedlichen Bedurfnissen eines Kindes gerecht
zu werden, reagieren wir in hohem Male flexibel auf unterschiedliche Situationen
(z.B. Trennungsschmerz, erhdhtes Bewegungsverlangen).

Unsere Tagesstruktur:

06:00 Uhr Ankommen im Krippenraum

07:00 Uhr eine zweite Padagogin kommt und Gbernimmt die Bienen und
Schmetterlinge und geht mit ihnen in den Frihdienst-Raum

07:45 Uhr Wechsel in die jeweiligen Gruppen

08:00 Uhr Frihstick in den Stammgruppen mit der Erzieherin

08:30 Uhr Hygienische MalRnahmen

09:00 Uhr freies Spiel in den Funktionsraumen im Rahmen des teiloffenen
Konzeptes

09:45 Uhr gemeinsame Lieder, Fingerspiele, Kreisspiele und Obstfriihstick

10:00 Uhr Aufenthalt im Freien

11:00 Uhr Mittagessen in den Stammgruppen

11:30 Uhr hygienische Malinahmen mit Zahneputzen, Vorbereitung des
Mittagschlafens

12:00 Uhr Schlafen und Ruhen

14:00 Uhr Aufstehen und Anziehen

14:30 Uhr Vesper

15:00 Uhr Aufenthalt im Freien oder Spiel in zwei Gruppen

16:00 Uhr Schlief3t die Einrichtung

Um flr die Jungsten den Tag moglichst gut zu gestalten, beginnen wir gemeinsam
im Krippenbereich. Die alteren Kinder gehen dann Stick fur Stuck in ihre
Gruppenraume.

Bei gemeinsamen Gruppenaktivitaten achtet die Erzieherin sensibel darauf, dass
besonders die Jingsten sowie Kinder mit einem erhdhten Forderbedarf an den
verschiedenen Tagesssituationen teilhaben kdnnen. Sie spricht mit den Kindern
Uber die aktuelle Planung des Tages, uber Fixpunkte und Routinen, als auch tber
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langfristige Vorhaben und bezieht die Kinder und ihre Ideen in die Planung mit ein.
Im gesamten Tagesablauf sorgt sie fur eine dialogoffene Atmosphare und

ermutigt die Kinder, ihre Aktivitaten selbst zu wahlen und Alltagssituationen
eigenstandig zu bewaltigen. Den wechselnden individuellen Bedurfnissen der Kinder
nach Aktivitat und Ruhe, Anspannung und Entspannung sowie Interaktion und
Eigenaktivitat wird jede p&dagogische Fachkraft durch genaue Beobachtung der
Kinder gerecht.

3.2 Begruflung und Verabschiedung

Durch ein freundliches, den Kindern zugewandt sein, schaffen wir ein harmonisches
Willkommens- und Verabschiedungsklima fir die Kinder und ihre Eltern. Wir gehen auf
die Kinder individuell ein, flihren sie sensibel zum Gruppengeschehen und
unterstitzen individuelle Rituale.

Im Rahmen unseres teiloffenen Konzeptes wahlt sich das Kind mit Unterstiitzung
seiner Eltern in ein an diesem Tag bestehendes Angebot/Raum ein.

In unseren Garderoben steht jedem Kind ein Platz mit seinem Namen und seinem
gewdahlten Bildchen zur Verflgung. Gemeinsam mit seinen Eltern legt es die
Stral3enkleidung ab. Danach wird das Kind durch seine Eltern zum Frihdienst- oder
Gruppenraum gebracht und von der diensthabenden Erzieherin in Empfang
genommen. Wichtige Informationen werden kurz abgesprochen, die Aufsichtspflicht
geht an die Erzieherinnen Uber.

Braucht das Kind ein Ubergangsobjekt (Kuscheltier, Nuckel), so kann es dies gern
mitbringen. Im Gesprach mit den Eltern und dem Kind arbeiten wir gemeinsam an der
schrittweisen Loslosung von diesem Objekt.

Am Nachmittag holen die Eltern ihre Kinder aus dem festgelegten Spatdienstraum
oder dem Garten ab. Es findet ein kurzer Informationsaustausch statt. Die
Aufsichtspflicht geht wieder in die Hand der Eltern Uber.

3.3 Mabhlzeiten

Ein qualitativ gutes und abwechslungsreiches Angebot an Speisen und Getranken ist
ein wichtiger Beitrag fur die gesunde Ernahrung. Wir bieten in unserem Kindergarten
Vollverpflegung an. Das Mittagessen wird extern Uber den Trager geliefert. Der
Wochenspeiseplan hangt fiur die Eltern sichtbar im Eingangsbereich aus. Frihstick
und Vesper werden von unseren technischen Kréften abwechslungsreich und taglich
frisch zubereitet. Essenswiinsche der Kinder werden gern aufgenommen und wenn
maoglich umgesetzt.

Wahrend der Mahlzeiten in den Stammgruppen achten wir auf eine ruhige
ausgeglichene Atmosphare. Von Anfang an konnen sich die Kinder bei uns hier in
Selbststandigkeit Gben und ausprobieren. Geschirr, Besteck und Vorlegebesteck
stehen zur Verfiugung. Gemeinsam bereiten die Kinder die Mahlzeiten vor, sie decken
den Tisch, stellen die Nahrungsmittel auf ein Buffet. Die Mahlzeiten beginnen
gemeinsam mit einem Tischspruch. Die Kinder entscheiden selbst, was sie essen
mochten, die Erzieherin motiviert die Kinder, auch unbekannte Speisen und Gerichte
zu probieren. Wir begleiten die Mahlzeiten sprachlich und beziehen alle Sinne mit ein.
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Wir organisieren taglich kleine Zwischenmahlzeiten (z.B. Obstfriihstlick) und sorgen
fur ausreichend Getranke.
Die gemeinsamen Mabhlzeiten sind fur uns ein soziales und kulturelles Angebot mit

wichtigen Ritualen und gezielter Sprachférderung.

In verschiedenen Projekten im Jahr bringen wir den Kindern spielerisch eine
ausgewogene gesunde Ernahrung nahe. Unsere vielfaltigen Naschecken im Garten
laden die Kinder zum Probieren heimischer Friichte als auch Krauter und Tees ein.

3.4 Gesundheit und Kérperpflege

Die Forderung und der Schutz der Gesundheit der Kinder, aber auch der Eigenschutz
des Personals, sind uns ein wichtiges Anliegen in der taglichen Arbeit mit den Kindern,
als auch in der Umsetzung des Infektionsschutzgesetzes.

Im gesamten Tagesablauf bieten wir Korperpflege und Hygienemdglichkeiten an.
Kindgerecht vermitteln wir die Bedeutung des Handewaschens oder Zahneputzens.
Auch hier achten wir auf gro3tmogliche, altersentsprechende Selbsttatigkeit der
Kinder. Die Erzieherin nimmt dabei eine Vorbildrolle ein. Alle Aktivitaten werden
bewusst sprachlich begleitet. Durch genaue Beobachtungen und Gesprache mit den
Eltern werden uns Besonderheiten und Vorlieben der Kinder in diesem Bereich
deutlich (z.B. benutzt lieber das Topfchen, mdchte allein in der Toilette sein).

Beim taglichen Bewegungsangebot im Freien lernen die Kinder, bei welchem Wetter
welche Kleidung (z.B. Sonnenschutz, Regenmantel, Winterstiefel) geeignet ist.

In unserem Kooperationsvertrag mit der Zahnarztin aus unserer Region sichern wir die
fachliche Begleitung der Erzieher und Kinder. Diese besucht uns finfmal im Jahr, tbt
das Zahneputzen mit den Kindern und gibt fachliche Impulse zum Thema
Zahngesundheit. Einmal jahrlich erfolgt zusatzlich eine Zahnkontrolle durch das
Gesundheitsamt mit aktuellen Informationen fur die Eltern.

3.5 Grundbedirfnisse nach Bewegung — Ruhen — Schlafen

3.5.1 Bewegung

Wir achten im gesamten Tagesverlauf auf einen Ausgleich zwischen Bewegung und
Entspannung. Bewegung ist fur uns eine Grundlage kindlicher Bildungsprozesse und
gleichzeitig auch Ausdruckstrédger und Kommunikationsmittel. Bewegung ist das Tor
zum Lernen und flief3t als Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit im gesamten
Tagesablauf in Angebote und Projekte ein. In der taglichen Arbeit bieten wir den
Kindern unterschiedliche R&ume (Garten, Wald, Turnhalle, Gruppenraum,
Mehrzweckraum) an, um vielfaltige Bewegungsformen auszuprobieren,
kennenzulernen und zuzulassen.

Wir nutzen unseren Garten und bieten diesen den Kindern téglich als vierten
Funktionsraum an. Hier kdonnen sie z.B. in der Bewegungsbaustelle oder auf der
Rollerstrecke ihren Bewegungsdrang ausleben.

Unterschiedliche Gelandestrukturen (z.B. Berg, Tunnel, Steine, Wiese, Sand,
Kletternetz, Rutsche) laden die Kinder immer wieder dazu ein, neue Erfahrungen zu
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machen oder bereits erlerntes zu festigen. Auch im Aul3engeldnde gibt es
Ruckzugsecken (z.B. Tischgruppen, Spielhaus, Hecken). Der separate Krippengarten
bietet jungeren Kindern die Moglichkeit entsprechend ihrer Fahigkeiten motorische
Erfahrungen zu sammeln.

Die Erzieherinnen stehen im Garten als Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung, geben
Anregungen oder bei Bedarf Hilfestellungen.

Wir nutzen die Turnhalle der Grundschule einmal pro Woche, um 4 -6jahrigen Kindern
gezielt motorische Erfahrungen zu erméglichen, neue Herausforderungen kennen zu
lernen und zu meistern.

Unsere Nahe zur Natur bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten im Freien. So
besuchen wir gern den nahegelegenen Spielplatz der Gemeinde, haben
Lieblingsplatze im Wald (Wurzelburg, Rapunzel-Turm) und genie3en grol3e
Wanderungen zu Sehenswirdigkeiten des Ortes (Weihnachtsbahnhof, Bismarkturm,
Annafels).

3.5.2 Ruhen und Schlafen

Ein Wechsel von aktiven und ruhigen Phasen im Tagesablauf wird von den
Erzieherinnen bewusst geplant und organisiert. Grundlage dafur sind sowohl
padagogisches Fachwissen, als auch umfangreiche Beobachtungen der Kinder. So
kénnen wir die Bedirfnisse des Einzelnen wahrnehmen und entsprechend reagieren.
In den Bildungsrdumen stehen den Kindern ruhige Ecken zum Kuscheln oder Buch
anschauen zur Verfigung, die die Kinder selbststandig nutzen kénnen.

Wir sehen den Mittagsschlaf und das Ruhen als Forderer der kindlichen Entwicklung.
Ein ausgeruhtes Kind ist zufriedener, leistungsfahiger und kann seine Umwelt besser
erforschen. Ein gut vorbereiteter Schlafraum gibt den Kindern Sicherheit und
Geborgenheit. Gemeinsam gefundene Rituale helfen Kindern und Erziehern, die
Schlafvorbereitungen und das Einschlafen transparent und fur das Kind selbstleitend
zu gestalten.
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4 Teilhabe und Mitbestimmung
4.1 Auf dem Weg zur inklusiven Einrichtung

Gesetzliche Grundlagen:
UN- Kinderrechtskonvention
Ubereinkommen uiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
Thiringer Kindergartengesetz (87 ThirKigaG)
Fachliche Empfehlung des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur zur gemeinsamen Forderung von Kindern ohne und mit (drohender)
Behinderung nach 8 7 Abs. 1 bis 3 ThurKigaG sowie von Kindern mit
besonderem Forderbedarf (2015)

Individuelle Unterschiede und soziale Vielfalt

Unser Ziel ist es, alle Kinder ohne jeden Unterschied in gleicher Weise am
gemeinsamen Leben teilhaben zu lassen. Wir verstehen Verschiedenheit als
Bereicherung des Zusammenlebens und entwickeln gemeinsam mit den Kindern
Respekt vor dem Anderssein.

Unser Ziel ist es, dass Lernen unter Bericksichtigung der individuellen
Ausgangsbedingungen und Entwicklungsperspektiven fur jedes Kind in der
Gemeinschaft stattfinden kann. Teilhabe umfasst dabei fir uns die Zusammenarbeit
mit den zu betreuenden Kindern, ihren Familien, unseren Mitarbeitern und Partnern im
Entwicklungsprozess (z. B. Therapeuten) .

Wir sensibilisieren zunehmend unsere Wahrnehmung zum Ausschluss von
Benachteiligung, wir lernen Verschiedenheit mit all ihnren Facetten zu akzeptieren und
schatzen Vielfalt als Wert fir unsere Gemeinschaft. In gemeinsamen Beratungen
reflektieren wir regelmafig unsere Werte, Vorstellungen und bereits erreichten Schritte
zum Thema Inklusion und suchen gemeinsam nach Mdglichkeiten, um Barrieren
abzubauen.

Wir versuchen die Erfahrungsfelder fur unsere Kinder kontinuierlich zu verbessern und
zu erweitern. Dabei gehen wir davon aus, dass alle Kinder individuelle Unterstiitzung
brauchen. Eine Anpassung der rdumlichen, sachlichen und sozialen Umwelt fihrt
dabei perspektivisch zu besseren Teilhabemoglichkeiten. Kinder mit und ohne
Entwicklungsrisiken kénnen so partnerschaftlich Lern- und Entwicklungsaufgaben
bewaéltigen.
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Auch hochbegabte Kinder, mit ihrem eigenen Lerntempo und besonderen
Bildungsbedurfnissen, erhalten durch unsere offenen Lernangebote unterstlitzende
Voraussetzungen fur ihre individuellen Bedirfnisse.

In diesem Kontext sehen wir unser teiloffenes Konzept als wichtiges Element, um
Kindern vielfaltigste Mdoglichkeiten zum selbstandigen Experimentieren und
spielerischem Lernen anzubieten.

Soziokulturelle Vielfalt

In unserer Einrichtung sind alle Kinder willkommen, gleich welchen kulturellen oder
sozialen Hintergrund sie mitbringen. Bereits im Aufnahmegesprach mit der
Einrichtungsleitung werden Besonderheiten besprochen und an die zustandige
Gruppenerzieherin weitergegeben. Wahrend der Eingewdhnung haben die Eltern die
Moglichkeit, gemeinsam mit dem padagogischen Personal die personlichen
Besonderheiten ihres Kindes zu besprechen. Ubergange werden individuell und
flieRend gestaltet und die Eltern sind eng am Prozess beteiligt.

Umsetzung im Alltag

Durch Beobachtungen im Alltag, Gesprache mit den Eltern, Austausch im Team sowie
den Therapeuten erkennen wir die Bedurfnisse der Kinder und kénnen entsprechend
reagieren. Die Beziehungsgestaltung zwischen Erziehern und Kindern sehen wir dabei
als wichtiges Element.

Wir sind ein interdisziplinares Team, das sich regelmaRig fachlich Gber die Kinder
austauscht. Gemeinsam werden so Wege erarbeitet um grof3tmogliche Teilhabe fir
jedes Kind zu erméglichen. Gemeinsame Weiterbildungen zu aktuellen Fachthemen
helfen uns, unsere Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Als Regeleinrichtung mit Einzelintegration erarbeitet unser heilpadagogisches Team
gemeinsam mit der Gruppenerzieherin die Foérderplane. Dabei ist es uns wichtig, dass
das Kind befahigt wird, seinen Alltag selbststandig zu bewaltigen. Foérderung findet
bevorzugt im Alltag der Gruppe statt, um Ausgrenzungen zu vermeiden. Beobachtung,
Dokumentation, Foérderdiagnostik und Foérderplanung sind die Elemente unserer
integrativen Arbeit. In regelmafigen Beratungen wird das gesamte Team in diesen
Prozesskreislauf einbezogen und in Fallberatungen wird gemeinsam nach neuen
Moglichkeiten oder Herangehensweisen zur Férderung gesucht.

Eine interdisziplinare Zusammenarbeit mit allen am Erziehungsprozess beteiligten
Fachexperten und Fachdiensten ist dabei fur uns selbstverstandlich. Innerhalb des
Tragers kann zusétzlich unser heilpadagogisches Team in fachlichen Austausch
gehen.

4.2 Gender und Heterogenitat

Das Thema Gender und Heterogenitat im Kindergarten ist unglaublich wichtig, um eine
inklusive und respektvolle Umgebung fir alle Kinder zu schaffen. Folgende
Malnahmen helfen uns in diesem sensiblen Prozess:
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*Sensibilisierung: Mitarbeiterinnen sollten fur eigene Vorurteile und stereotype
Denkmuster sensibilisiert werden.

*Geschlechtergerechte Sprache: Wir verwenden eine inklusive Sprache im Alltag, um
alle Kinder anzusprechen.

*Vielfalt in Materialien: Bucher, Spielzeuge und andere Materialien sollten
verschiedene Identitdten und Familienstrukturen reprasentieren.

*Rollenmodelle: Wir nutzen Geschichten und Aktivitaten, die traditionelle
Geschlechterrollen hinterfragen und vielfaltige Rollenmodelle aufzeigen.

*Offener Dialog: Wir férdern einen offenen Austausch mit den Eltern Gber ihre
Sichtweisen und Erfahrungen

4.3 Beteiligung von Kindern

Partizipation von Kindern ist fur uns der Schlussel zu Bildung und Demokratie. Sie ist
ein zentrales Grundrecht in der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen.

Wir beteiligen Kinder ihrem Alter und Verstandnis entsprechend an der Gestaltung des
Tages ganz bewusst.

Bereits in unserer Krippe haben die Jingsten die Moglichkeit, Entscheidungen zu
treffen. Welches Brot nehme ich vom Teller? Welches Obst mochte ich essen? Welche
Erzieherin darf mich wickeln? Brauche ich Ruhe?

In unserem teiloffenen Konzept wahlen die Kinder weiterhin den Funktionsraum aus,
in dem sie an diesem Tag spielen und lernen méchten.

Mit der Etablierung unserer Kinderkonferenz haben wir eine Mdglichkeit geschaffen,
Kindern Beteiligung und Recht auf Beschwerde zu ermdglichen. Unsere Kinder
erleben das sie gefragt und eingebunden werden und ihre Meinung zahlt. Auf diese
Weise erfahren sie, dass ihre Mitentscheidung wirklich gewollt ist. Kinder erleben sich
als aktive Gestalter ihrer Lebens- und Lernwelt.

Wir sehen es als Grundhaltung der padagogischen Fachkrafte an, die Kinder als
individuelle Personlichkeiten in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns zu
stellen. Durch verlassliche Strukturen der Kinderkonferenz erfahren unsere Kinder,
wann und wie sie sich beteiligen kdnnen und wahlen ihre Vertrauensperson im Haus
bewusst aus. Sie erfahren, dass sie diese jederzeit ansprechen und besuchen dirfen
(gut umsetzbar durch unser offenes Konzept).

4.4 Beschwerdemanagement

Beschwerden und Kritik sehen wir als Chance unsere Arbeit zu Hinterfragen und
kontinuierlich zu verbessern. Diese kbnnen uns von Eltern, Kindern, Mitarbeitern und
anderen Personen im Prozess Ubermittelt werden.

Wir haben eine offene Kommunikationskultur, Anregungen und Probleme nehmen wir
ernst und organisieren zeitnah Beratungen dazu. Hierfur stehen, je nach Bedarf, Tur-
und Angelgesprache, personliche Gesprache oder Gesprdche mit der
Einrichtungsleitung zur Verfigung. Alle Beteiligten kénnen sich vertrauensvoll an die
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Mitarbeiter oder die Leitung wenden. Im Dialog versuchen wir Lésungsanséatze zu
entwickeln, dabei steht das Wohl des Kindes im Mittelpunkt.

Kindern kdnnen Beschwerden jederzeit ihrer Erzieherin, der gewahlten
Vertrauensperson oder der Leiterin mitteilen. Zusatzlich ist unsere Kinderkonferenz im
Haus ein guter Rahmen um Unwohlsein zu Gbermitteln oder Wiinsche zu auf3ern. Hier
haben die Kinder die Mdglichkeit Probleme zu thematisieren, zu bearbeiten und
Losungswege zu finden. Dies wird in unserem Kinderschutzkonzept genauer erlautert.

Uber den Eingang von Beschwerden wird die AWO Bereichsleitung informiert. Bei
Beschwerden mit schwerwiegendem Inhalt informiert die AWO Geschaéftsleitung den
AWO Landesverband und das Ministerium (besondere Vorkommnisse).

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, Beschwerden jeder Art sachlich aufzunehmen und an
die Einrichtungsleitung schnellstmoglich weiterzuleiten. Wir erwarten von unseren
Mitarbeitern eine kommunikative und offene Haltung.
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5 Unser Team

5.1 Leitung

Die Anforderungen an Kindertageseinrichtungen haben sich in den vergangenen
Jahren stark verandert und somit auch die Aufgaben fur die Leitungskrafte. In unserer
kleinen Einrichtung ist es wichtig, das Haus als Gesamtgefiige im Blick zu haben, d.h.
die padagogische Qualitdt zu erarbeiten und weiterzuentwickeln, als auch den
laufenden Betrieb des Kindergartens sicher zu stellen. Im monatlichen Austausch mit
dem Trager, als auch durch Supervisionen kann die Leitung ihre Arbeit gut reflektieren
und in fachliche Beratungen mit anderen Leiterinnen gehen.

Die Leitung ist das Bindeglied zwischen Trager, Kindern, Eltern, Mitarbeitern und
Behorden. Sie sorgt dafur, dass die Aufgaben fachlich ordnungsgeman erfullt werden.
Unsere demokratische Leitungsphilosophie unterstiitzt die Leitung bei diesen
komplexen Aufgaben. Wir erstellen jahrlich unsere fachlichen Ziele und den
dazugehdrigen Aufgabenplan mit entsprechend verbindlichen Verantwortlichkeiten.

In unserem Jahresplan werden die Termine fur die monatlichen padagogischen
Beratungen im Haus festgelegt. Hier werden die Inhalte zu den einzelnen Zielen im
Team vorgestellt, aktualisiert, fachlich diskutiert und die Umsetzung verbildlich
festgelegt. Dabei ordnet sich jede Kollegin, entsprechend ihrer Starken und ihrer
Quialifikation, zu den unterschiedlichen Themengebieten ein.

Kurzinformationen, Themen zur Vorbereitung der Beratungen und Termine werden auf
Infozettel nach Bedarf erstellt (mindestens einmal im Monat) und an alle Mitarbeiter
verteilt. Unsere Dienstberatungen zu organisatorischen Ablaufen, Planung von
Festen, Fallberatungen usw. erfolgen zweimal im Monat nach einem festen Rhythmus.
In unseren jahrlichen Personalentwicklungsgesprachen werten wir
Verantwortlichkeiten aus, erstellen gemeinsam mit den Mitarbeitern neue Ziele und
gehen auf Winsche, geplante Verdnderungen und gewinschte Herausforderungen
ein. Unser Ziel ist es die Mitarbeiterzufriedenheit zu verbessern, als auch eine gute
Personalplanung gestalten zu kénnen.

Die Kommunikation mit den Eltern, zu wichtigen Themen der Einrichtung, erfolgt mit
dem Elternbeirat. Dieser tagt in Abstanden von acht Wochen, und bei Bedarf
kurzfristig. Der Schriftfihrer erstellt dazu ein Protokoll und der Vorsitzende pruft die
Abarbeitung der Anfragen gemeinsam mit der Leiterin. Als Unterstitzung bei Festen
und Feiern ist uns unser Elternbeirat ein wertvoller Partner und sorgt gemeinsam mit
unserem Forderverein fur die Erfullung von zusatzlichen Wiinschen im Haus.
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Durch kleine Aufmerksamkeiten im Alltag (Freutag - kleine Nascherei), gemeinsame
Essen zu Anlassen (Frauentag) und unsere zwei Weiterbildungstage, die immer
Anteile fur die Teambildung haben, versuchen wir ein gutes Arbeitsklima zu schaffen
und das Gemeinschaftsgefihl zu starken.
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5.2 Unser Team

Der monatliche Personalschliissel ergibt sich aus dem aktuellen Alter und der Anzahl
der zu betreuenden Kinder. Grundlage daftr sind die gesetzlichen Regelungen aus

dem Thuringer Kindergartengesetz § 16.
Wir arbeiten in einem multiprofessionellen Team mit verschiedenen Professionen
(siehe personelle Strukturen 1.3.4).

RegelmaRig finden Dienstberatungen und padagogische Beratungen statt.
Gemeinsam besprechen wir hier den Ablauf von Festen, Veranstaltungen oder die
Weiterentwicklung unseres Konzeptes. Themen und Anregungen der Mitarbeitenden
werden aufgegriffen und gemeinsam besprochen. Es gibt wechselnde Protokollanten.
Verhinderte Kolleglnnen informieren sich selbststandig im Protokoll und bei
Kolleginnen der Einrichtung.

Sucht eine Kollegin Rat zu einzelnen Kindern, nutzen wir die Mdglichkeit der
Kollegialen Fallberatung oder organisieren Weiterbildungen zu speziellen Themen. Es
ist fir uns selbstverstandlich, dass Kolleginnen die allein eine Weiterbildung besuchen,
die Inhalte in einer Beratung an das Team weitergeben, mafgeblich diese neuen
Erkenntnisse im Haus etabliert und fir Fragen stets zur Verfiigung stehen.

Durch unsere Jahresplanung der Beratungen zum Schuljahresbeginn ist eine gute
Organisation und hohe Teilnahme der Mitarbeiter mdglich.

Besondere Themen (Kinderschutz) werden als gemeinsame Weiterbildungen vom
Trager organisiert, was den Austausch mit anderen Einrichtungen ermdéglicht.
Jahrlich finden zwei Weiterbildungstage statt, die fachliche Themen aufgreifen und
durch externe Referenten bereichert werden oder ermdglichen uns Hospitationen in
andere Einrichtungen. An diesen Tagen besteht auch die Méglichkein Supervisionen
fur das Team zu organisieren. Jeder Weiterbildungstag hat immer einen Antell
Teambildung und ist bei den Mitarbeitern sehr beliebt.

5.3 Personalentwicklung, -qualifikation und Fortbildung

Unserem Unternehmen sind eine gute Personalfihrung und Entwicklung sehr wichtig.
Es gab zu diesen Themen Klausurtagungen fur die Leitungskréfte, als auch spezielle
Weiterbildungsangebote. Hierbei wurden unsere Qualitdtsstandards wie folgt
festgelegt:

1. Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen:

o Wir setze Zielvereinbarungen fiur jedes Jahr und fuihren jahrliche

Feedbacks durch (Personalgespréche).
2. Weiterbildung und Schulungen:

o Es werden regelméaRige Weiterbildungen und Schulungen angeboten,
um die Fahigkeiten und Kompetenzen der Mitarbeiter zu férdern. Dies
erfolgt sowohl individuell, als auch flr das ganze Team
(Weiterbildungstage im Haus).

3. Karriereentwicklung:

o Wir bieten interne Aufstiegsmdglichkeiten im Unternehmen an, um die

Motivation und Bindung der Mitarbeiter zu erhéhen.
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. Team-Building-Aktivitaten:

o Wir organisieren regelmaflige Team-Building-Aktivitaten, um den
Zusammenhalt und die Zusammenarbeit im Team zu fordern.

. Feedback-Kultur:

o Eine offene Feedback-Kultur wird in unserem Unternehmen gefordert,
in der die Mitarbeiter regelmafig Rickmeldungen geben und erhalten
kbnnen.

. Work-Life-Balance:

o Durch flexible Arbeitsvertrage (30-39 Stunden) und gegebenenfalls
Teilzeitmodelle, versuchen wir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben anzubieten. Durch unser Betriebliches
Eingliederungsmanagement kénnen wir auf schwierige Lebens- und
Gesundheitslagen individuell reagieren.

. Diversity und Inklusion:

o Wir fordere Vielfalt und Inklusion im Unternehmen, um ein positives und
respektvolles Arbeitsumfeld zu schaffen.

. Anreizsysteme:

o Wie Boni, Leistungspramien oder andere Anerkennungen, um
herausragende Leistungen zu belohnen.

. Kommunikation:

o Wir stellen sicher, dass es klare und transparente
Kommunikationskanale gibt, um alle Mitarbeiter Gber wichtige
Entwicklungen und Entscheidungen informierten zu kénnen

5.4 Evaluation unserer Arbeit

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit weiter zu entwickeln ist fir uns von hohem
Stellenwert. Die Evaluation ist ein wertvolles Werkzeug, um dies fir die Betreuung und
Bildung unserer Kinder sicherzustellen und kontinuierlich zu verbessern. Hierfur haben
wir folgende Schwerpunkte:

*die Zufriedenheit der Eltern und Mitarbeiter

*die Entwicklung der Kinder

*die Effektivitat der Lehrmethoden

*das Wohlbefinden der Kinder und die

*Umsetzung des Konzeptes

Hierflr nutzen wir folgende Methoden:

*die Elternbefragung
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*den Elternbeirat

*die Beobachtung der Kinder - freie und strukturierte

*die Kinderkonferenz

*die Mitarbeiterbefragungen im Haus und vom Trager

*Teambefragungen

*Auswertung der Jahresziele

Aus der Evaluation heraus werden Malinahmen und Ziele festgelegt, die eine
Verbesserung der Qualitat initiieren. Diese werden dann in unseren padagogischen

Beratungen ausgewertet und weiterentwickelt. Wir sehen die Evaluation als einen
fortlaufenden Prozess.
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6 Unsere Partner

6.1 Zusammenarbeit mit Familien

Wir sehen die Eltern als gleichberechtigte Erziehungspartner und Spezialisten fir ihre
Kinder. Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit mit den Eltern steht das gemeinsame
Bemuhen um die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder. Die Eltern sind in
diesem Prozess die wichtigsten Partner. Deshalb ist die Transparenz unserer
padagogischen Arbeit von groRer Bedeutung. Wir begegnen den Eltern fachlich,
wertschatzend und auf Augenhdhe.

Wir gehen unterschiedliche Wege, um mit den Eltern ins Gesprach zu kommen. So
nutzen wir die Eingewéhnungsphase zu einem intensiven Austausch tber das Kind,
seine Gewohnheiten und Besonderheiten und kdnnen die Erwartungen der Eltern an
uns kennenlernen. Die Eltern erleben sich so als geschéatzter, wichtiger Teil in der
Erziehungspartnerschatt.

Taglich besteht die Mdglichkeit von kurzen Tur- und Angelgesprachen. Jahrlich gibt es
ein ausfuhrliches Entwicklungsgesprach auf der Grundlage des Entwicklungsbogens
von Kornelia Schlaaf-Kirschner ,Der Entwicklungsbogen von 0 bis 3 Jahren® bzw. ,Der
Entwicklungsbogen von 3 bis 6 Jahren®.

Elternabende finden zu Beginn des Kindergartenjahres statt, sowie zu speziellen
Themen (z.B. Gestaltung des Zuckertlitenfestes).

In Kooperation mit Fachleuten anderer Professionen bieten wir thematische Abende
fur unsere Eltern an.

Der regelmaRige Austausch von Informationen erfolgt Uber eine grof3e Pinnwand im
Eingangsbereich, regelmallige e-Mails, Aushénge in den Garderoben oder das
Elternheft.

Alle zwei Jahre wahlen die Eltern aus jeder Gruppe zwei Vertreter fur den Elternbeirat.
Dieser trifft sich alle zwei Monate mit der Einrichtungsleitung. Der Elternbeirat fordert
die Zusammenarbeit zwischen dem Trager der Einrichtung, den Eltern und den
anderen an der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder beteiligten Personen,
sowie das Interesse der Eltern fur die Arbeit der Einrichtung.

6.2 Vernetzung im Gemeinwesen

Unser Kindergarten ist fester Bestandteil im 6ffentlichen Leben der Gemeinde. Kinder
lernen schon im Kindergartenalter, dass sie Teil einer grofen Gemeinschaft sind, in
der es lohnt, sich zu engagieren.

So beteiligen wir uns regelmaflig an Veranstaltungen im Ort (z.B. Kindertag, Auftritt
der Funkengarde beim Kinderfasching, Teilnahme am Kirmesumzug, gemeinsames
Singen beim Weihnachtsmarkt).

Ein bis zweimal im Monat besuchen Kindergartenkinder die Tagespflege fir Senioren,
um gemeinsam zu singen, zu basteln oder zu spielen.

Wir kooperieren mit medizinischen Einrichtungen vor Ort, mit der Grundschule,
Vereinen, therapeutischen Praxen und arbeiten fachlich zusammen.
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Bei unserer taglichen Arbeit unterstiitzen uns die folgenden Institutionen

- Zahnarztpraxis

- Polizei

- Feuerwehr

- Vereine

- regionale Betriebe

- Geschéfte vor Ort

- Tagespflege

- ehrenamtliche Mitarbeiter
- ADAC

6.3 Kooperation und Zusammenarbeit mit Partnern

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern bietet unserem Kindergarten als
familienunterstitzende und -ergédnzende Einrichtungen die Chance, auf
unterschiedliche Problemlagen von Kindern und Jugendlichen vor allem praventiv
angemessen reagieren zu kdnnen. So haben wir engen, vertrauensvollen Kontakt zur
Fachberatung des Tragers, zu den zustandigen Mitarbeitern des Jugendamtes, des
Sozialamtes und zu Erziehungsberatungsstellen im Landkreis.

Beobachten wir in unserer Einrichtung besondere Bedurfnisse bei Kindern und Eltern,
so wahlen wir bewusst die Beratung im Team und suchen dann bei Bedarf den
fachlichen Rat entsprechender Professionen. Weitere fachliche Unterstiitzung bieten
wir durch verschiedene Partner an, z. B. das Gesundheitszentrum im Schwarzatal mit
Ergotherapie und Physiotherapie. Zuséatzlich haben wir guten Kontakt mit
Logopadischen Praxen. Die Eltern wahlen, welche Unterstitzung sie fir ihr Kind
maochten.

Sensibel gehen wir mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung um. Unsere
Kinderschutzbeauftragte vermittelt die verschiedenen Inhalte in unseren
padagogischen Beratungen und beobachtet sachkundig die Umsetzung im Haus.
Unser Kinderschutzkonzept regelt den Verfahrensablauf bei Gefahrdungsanzeichen.

Im integrativen Bereich arbeiten wir eng bei den Einzelintegrationsmaf3nahmen mit
dem Ortlichen Sozialamt zusammen und bieten den Eltern vertrauensvolle
Unterstitzung bei der Antragsstellung. Dieser Bereich ist in einer eigenen Konzeption
beschrieben.

Das Gesundheitsamt untersttitzt uns bei der Umsetzung der hygienischen Standards
und der Gesundheitsflrsorge.

Unser Trager ist ein anerkannter Ausbildungsanbieter. Wir pflegen engen Kontakt zu
den Berufsschulen in der Region. Auszubildende und Lehrer haben die Méglichkeit,
unsere Einrichtung kennenzulernen. Wir nutzen die Moglichkeit des Besuches der
Schulen, um den aktuellen Stand der Ausbildungsinhalte kennenzulernen.
Schiulerpraktikanten der eigenen Schulen sind bei uns willkommen, um einen ersten
Einblick in die Arbeit im Kindergarten zu erhalten.
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6.4. Offentlichkeitsarbeit

Wir legen Wert auf eine offene Kommunikation mit den Eltern. Im Eingangsbereich
befindet sich eine groRe Informationstafel. Hier kbnnen sich die Eltern selbststandig
zu aktuellen Veranstaltungen im oder auf3erhalb der Einrichtung, zum Jahresplan, den
Schlietagen oder dem Speiseplan informieren. In jeder Garderobe héngen
gruppenspezifische Informationen aus.

Jedes Kind hat ein Elternheft, dieses pendelt taglich zwischen Elternhaus und
Kindergarten und dient dem schnellen Informationsaustausch.

Uber E-Mail werden die Eltern Gber anstehende Feste, Veranstaltungen oder wichtige
Themen in der Einrichtung informiert.

Unsere Einrichtung ist auf der Homepage des Tragers vertreten. Regelmaliiig werden
hier aktuelle Bilder veroffentlicht.

Im Amtsblatt der VG ,Schwarzatal“ erscheinen regelmafig Artikel zu Veranstaltungen
im Kindergarten.
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L

7 Ubergange

7.1Vom Elternhaus in die Krippe und den Kindergarten

Die Eingewohnung ist eine sehr sensible Phase die gut begleitet werden muss.
Theoretische Grundlage fir die Eingewthnung in unserem Kindergarten ist das
Berliner Eingewdhnungsmodell.

Das Erstgesprach erfolgt mit der Leiterin der Einrichtung, iber Aufnahme, Termine und
Anmeldungsformalitaten. Hier lernen die Eltern die Erzieherin ihres Kindes kennen und
besichtigen die Einrichtung.

Der Schritt in die auRerhausliche Betreuung ist fir die Familien eine erste Trennung
und oft mit Unsicherheiten verbunden. Wir sind uns dieser besonderen Phase bewusst
und gestalten diesen Ubergang fachlich fundiert in enger Zusammenarbeit mit den
Eltern. Ebenso ist es fur die Kinder eine groRe Herausforderung, sich an die andere
Umgebung zu gewthnen und eine neue Beziehung zu fremden Personen aufzubauen.
Wir betrachten die Eltern und Erziehungsberechtigten als Experten fur ihr Kind.

Die Eltern besuchen mit dem Kind unsere Einrichtung und lernen gemeinsam das neue
Umfeld kennen. Wé&hrend dieser Phase baut die Fachkraft ein vertrauensvolles
Verhéltnis zum Kind und den Eltern auf. Wir erfragen Gewohnheiten, Vorlieben und
Besonderheiten des Kindes und holen es da ab. Ziel ist es, dass das Kind jeden Tag
ein Stuck langer in der Einrichtung verweilt und wir die Eltern nach kurzer Zeit
verabschieden kénnen. Diese Phasen der Betreuung werden Stick fur Stick
ausgedehnt und taglich mit den Eltern abgestimmt. Dabei gibt uns das Kind das Tempo
individuell vor. Durch genaues Beobachten und den Austausch mit den Eltern erlangen
wir ein Gespur dafir, was wir dem Kind zutrauen konnen. In der Regel ist ein
Eingewohnungszeitraum von vierzehn Tagen angedacht.

Die Eingewothnung ist erreicht, wenn sich das Kind gut von seiner Bezugsperson ldsen
kann und sich von der Fachkraft trosten lasst. Es fuhlt sich wohl und ist in die Gruppe
integriert. In einem Gesprach nach der EingewOhnung tauschen sich Eltern und
Fachkraft Uber diese sensible Zeit in der Krippe aus und beraten tber die nachsten
Schritte.

Besucht ein alteres Kind neu unsere Einrichtung und wird gleich in die gemischte
Gruppe aufgenommen, so erfolgt die Eingewdhnung nach dem gleichen Ablauf, ist
aber oft in kirzerem Zeitablauf moglich. Auch hier gilt, das Kind gibt mit seinen
Bedurfnissen das Tempo vor.

7.2Von der Krippe in die gemischten Gruppen

Durch unsere kleine Einrichtung und das teiloffene Konzept kennen unsere Jingsten
schon die alteren Kinder der Einrichtung sowie alle Kollegen.
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Einrichtungsleitung und Krippenverantwortliche Giberlegen gemeinsam, wann ein
Kinder in die grol3e Gruppe wechseln kann. MaRgeblich dafur ist nicht allein das
Lebensalter des Kindes (zwei Jahre), sondern wir schauen genau, wer kann die neuen
Herausforderungen in der grof3en Gruppe schon meistern. Welche Gruppe ist am
besten geeignet (Gruppenzusammensetzung, Freunde)?

Nachdem das Kollegium und die Eltern Gber den bevorstehenden Wechsel informiert
sind, bereitet die neue Gruppe alles fur den Wechsel vor. Gemeinsam mit ihrer
Krippenerzieherin gehen die Kinder zum Kennenlernen in die neue Gruppe. Dort
warten bereits Paten, die das Kind in der ersten Zeit unterstitzen werden. Taglich
werden die Zeiten in der neuen Gruppe ausgeweitet, meist folgt am letzten Tag der
Woche der Auszug aus dem Krippenbereich, bewusst mit dem Kind und seinen
personlichen Sachen. Ein Patenkind unterstitzt das neue Kind der Gruppe.

Mit den Eltern besprechen wir taglich den Fortschritt der Umgewohnung in der neuen
Gruppe. Auch hier findet nach der Eingew6hnung ein Elterngespréach statt.

7.3Vom Kindergarten in die Schule

Bereits mit der Aufnahme der Kinder in den Kindergarten beginnt fir uns die
Vorbereitung auf die Schule. Durch die Altersmischung in den Gruppen erleben die
Kinder von Beginn an Schulvorbereitung. Wir regen die Kinder in der taglichen Arbeit
zu grol3ter Selbststandigkeit an und starken sie fur den zukunftigen Schulbesuch.

Das erste Mal erleben die Kinder den nahenden Schuleintritt mit dem Besuch der
Turnhalle. Im letzten Kindergartenjahr mehren sich dann die gezielten
Vorschulangebote nur fir sie:

- Schulhefter mit Denk- und Knobelaufgaben

- Auftrage fur die Gruppe tbernehmen

- regelmaRiger Sportbesuch in der Turnhalle der Grundschule

- ab Februar einmal im Monat Schnuppern im Schulunterricht

- Hospitation der Lehrkraft im Kindergarten

- Sternwanderung mit der 1. Klasse und allen Schulanfangern im Einzugsgebiet

- Besuch des Mausecups

- gemeinsame Theaterfahrt mit der Grundschule

- grofRes Zuckertutenfest mit tollen gemeinsamen Erlebnissen

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule st in einem gesonderten
Kooperationsvertrag festgelegt und wird jahrlich aktualisiert. Hier werden
Verantwortlichkeiten und Inhalte vereinbart. Zwischen den Fachkraften im
Kindergarten und den Lehrern findet ein Austausch tUber Besonderheiten, Starken und
Schwéachen der Kinder schon im September statt. In unserer Teamberatung zum
Schuljahresbeginn, werten wir das vergangene Kindergartenjahr aus und legen neue
Ziele fest.

In gemeinsamen Elternabenden im letzten Kindergartenjahr werden die
Herausforderungen besprochen und Eltern sensibilisiert, wie sie ihre Kinder in diesem
Ubergang unterstiitzen kénnen. Eltern von Kindern mit besonderen Bedurfnissen
werden individuell Beratung.
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8 Vorhaben und Perspektiven

Unsere padagogische Arbeit im Kindergarten ist von grof3er Bedeutung, da sie die
Grundlage fur die weitere Entwicklung und das Lernen der Kinder legt. Die
Weiterentwicklung unserer padagogischen Konzeption ist fir uns daher ein
kontinuierlicher Prozess. In unseren jahrlichen Zielsetzungen der padagogischen
Arbeit nehmen wir einzelne Schwerpunkte heraus und Uberprifen diese auf den
neusten Stand der Forschung. Hier sind einige wichtige Vorhaben und Perspektiven

in diesem Prozess:

1.Ganzheitliche Férderung mit: kognitiver Entwicklung, sozialer Entwicklung,
emotionaler Entwicklung und physischer Entwicklung

2.Individuelle Forderung mit: Differenzierung und Inklusion
3.Spiel als Lernform: Lernen durch Spielen, freies und angeleitetes Spiel
4.Partizipation und Selbststandigkeit

5.Bildung fur nachhaltige Entwicklung mit: Umweltbewusstsein und sozialer
Verantwortung

6.Elternarbeit und Zusammenarbeit: Eltern als Partner, Transparenz und
Kommunikation in diesem Bereich

7.Fort- und Weiterbildung des Personals: Qualitatsentwicklung, Reflexion und
Supervision

~Wenn die einen finden, dass man groB ist
und andere, dass man klein ist,

so ist man vielleicht gerade richtig.”

(Astrid Lindgren)
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